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Tarihsel Gelisim

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 3’iincii maddesi kapsaminda kurulan
Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaynlanan 5662 sayili
Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi tizere;

“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorligiine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliigimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantist degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglhik Bilimleri Fakiiltesine
dontistiirtilmiistiir.)

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorlige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’'nden
olusmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809
sayllt Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Glizel Sanatlar Enstitiisii,

f) 25.02.2010 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

g) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karari ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek
ayrica Fen Fakiiltesi,

1) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’ uncu maddesine gére Miihendislik Fakiiltesi,

J) Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karari ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisti,


mailto:ozelkalem@karatekin.edu

1) 16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

m) 16.06.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiuriitme Kurul Karari ile Avrasya Stratejik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.
Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢aligsmalarina baslamistir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve
28241 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamstir.

p) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve
29027 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

r) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

s) 06.01.2016 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurul Karar1 ile Gelenekli Tirk El Sanatlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

s) Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karar1 ile Islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmasi kararlagtirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

t) Saglik Bilimleri Enstittisti 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
24/7/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

u) Dis Hekimligi Fakiiltesi 07.01.2020 tarihli ve 3100 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararast diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada oncili; 6grenciler ve arastirmacilar
tarafindan tercih edilen ve ¢alisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

e Evrensel etik degerlere bagli,
e Mesleki yetkinlige sahip,
o Elestirel diisiinceye agik,
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Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarina saygili,

Analitik diistinceye sahip,

Caliskan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,
Engelsiz bir Universite olmak.

Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Kalitesini Artirmak

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
HEDEEF 2: Fiziki Altyapiyr1 Gii¢lendirmek

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
HEDEF 4: idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

AMAC 2: Bilimsel Ve Sanatsal Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak

HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek

HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezi Kurmak

AMAC 3: Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

HEDEF 2: Universite Halk Iletisimini Gelistirmek

HEDEF 3: Yerel Kaynaklar1 Degerlendirmek ve

Gelistirmek

HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Caligmalar

Yapmak

Organizasyon Yapisi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite politikamiz, tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin tim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile evrensel bilime,
etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikgi, siirekli iyilestirme esasli olarak gergeklestirilmesidir.

Bu dogrultuda kalite politikamiz;

4/26



Kalite Giivencesi Sistemine tiim paydaslarimizin katilimin,

Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini,

Egitim - 6gretimde nitelik ve 6grenci Odakl1 yaklagimi,

AR-GE ve egitimin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve 6nceliklere gore yiiriitiilmesini,
Egitim ve arastirmada ulusal/uluslararasi akreditasyonu,

Nitelikli aragtirmacilarin istihdamin,

Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda bolgeye ve topluma iist diizeyde katki saglamayz,
Uluslararasilagma biling ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini,

Ulusal/uluslararasi siralamalarda daha iist seviyelere ulagmayz,

Etkin bir kurumsal risk yonetimi stratejisi stirdiiriilmesini, esas alir.

Diger taraftan kurumsal olarak stratejik planda ilk amag¢ olarak egitim ve Ogretimin kalitesini
artirmak yer almaktadir.

AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Kalitesini Artirmak
HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
HEDEEF 2: Fiziki Altyapiy1 Gliglendirmek
HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
HEDEF 4: idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

CAKU Stratejik Plan.pdf

stratejik amaglar.pdf
CAKU 2019 YILI PERFORMANS Raporu.pdf

Sinavsiz Universite Uygulamasi.jpg

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

kalite politikasi kanit.pdf

Politka belgesine paydas katilimi.jpg

kalite politikas1 web sayfasi kanit.pdf

Kalite Politikasi biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler.pdf

Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gdsteren ifadeler ve
uygulama érnekleri.pdf

e Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar.jpg

Kurumsal performans yonetimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/stratejik ama%C3%A7lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/CAK%C3%9C 2019 YILI PERFORMANS Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/S%C4%B1navs%C4%B1z %C3%9Cniversite Uygulamas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1 kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Politka belgesine payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/kalite politikas%C4%B1 web sayfas%C4%B1 kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1 b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Politika belgeleri ile i%C3%A7 kalite g%C3%BCvencesi sistemi aras%C4%B1ndaki ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadeler ve uygulama %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Politika belgelerinin izlendi%C4%9Fine ve de%C4%9Ferlendirildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin mekanizmalar.jpg

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans ydnetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

performans gostergeleri.pdf

Performans gostergelerinin birimler ve kurum 6lgeginde gerceklesme diizeyi.pdf
yullik raporlarda performans bulgulari.pdf

performans programi raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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Komisyonunun gorev ve sorumluluklan (Bkz. CAKU Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar);

1.

Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢
ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina sunmak,

. I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite

gelistirme ¢alismalarinin sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu iiniversitemizin ana
sayfas1 ve kalite sayfasinda kamuoyuyla paylagsmak,

. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,
Akademik Birim kalite Komisyonlari ile isbirligi i¢erisinde ¢aligsmak ve
calismalarinda gerekli destegi saglamak,

. Kurumu dis degerlendirme siirecine ne kadar hazir oldugunu tespit etmek ve olasi sorunlara

kalite glivencesini artirmaya yonelik oneriler olusturmak ic¢in akademik birimleri periyodik
olarak yilda en az 1 (bir) kez degerlendirmek,

Komisyonunun yetkileri (Bkz. CAKU Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar);

1.

Kalite giivencesi ¢alismalarini bu Usul ve Esaslar’in 6’inci maddesi

cercevesinde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde ¢aligmalar yapmak
veya c¢alisma ekiplerine yaptirmak,

Kalite giivencesi caligmalarim1 kapsaminda gegici veya siirekli olarak c¢alisma ekipleri
olusturmak,

. Kalite kiilttirtintin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,

calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi

belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,

Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar almak,
Yapilan bagvurular degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danigsmak amaciyla uzman kisileri

toplantilara davet etmek,

Universitemiz icindeki kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin goriisiilmesinden once kisi, birim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/performans g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Performans g%C3%B6stergelerinin birimler ve kurum %C3%B6l%C3%A7e%C4%9Finde ger%C3%A7ekle%C5%9Fme d%C3%BCzeyi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/y%C4%B1ll%C4%B1k raporlarda performans bulgular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/performans program%C4%B1 raporu.pdf

veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek,
10. Alinmis olan kararlarin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
komisyon iiyelerinden kimler tarafindan yerine getirilecegine dair gérevlendirmeler yapmak,

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda c¢alismalarin1 yiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e cakii kalite komisyonu usul ve esaslar.pdf

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi
sekli.pdf

Danisma Kurulu.pdf

akademik birim kalite koordinatorleri.pdf

idari birim kalite koordinatérleri.pdf

kalite komisyon toplantisi kanit.jpg

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yuriitilmektedir; yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1yilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Cakii Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
o Kalite odakli organizasyonel yapilanma (her birimden katilim).pdf

o Oz degerlendirme veva akran degerlendirmesi vaklasimi.pdf
o Ic ve Dis Pavdas Geribildirim Sistemi.pdf

e PUKO Cevrim Takvimi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Kalite Komisyonu Faaliyet Takvimi (bkz. https:/kalite.karatekin.edu.tr/faaliyet-takvimi-
11679-sayfasi.karatekin )

GUZDONEMI FAALIYET TAKViMi

EYLUL
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%A7ak%C3%BC kalite komisyonu usul ve esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonunun organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1, %C3%BCye da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve birimlerin temsil edilmesi %C5%9Fekli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/akademik birim kalite koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/idari birim kalite koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/kalite komisyon toplant%C4%B1s%C4%B1 kan%C4%B1t.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87ak%C3%BC Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kalite odakl%C4%B1 organizasyonel yap%C4%B1lanma (her birimden kat%C4%B1l%C4%B1m).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96z de%C4%9Ferlendirme veya akran de%C4%9Ferlendirmesi yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Geribildirim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/PUKO %C3%87evrim Takvimi.pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/faaliyet-takvimi-11679-sayfasi.karatekin

KALITE KOMISYON TOPLANTISI (IC PAYDAS)
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (DIS PAYDAS)
EKIM
KASIM
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (IC PAYDAS)
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (DIS PAYDAS)
ARALIK
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
OCAK
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (IC PAYDAS)
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (DIS PAYDAS)
PUKO DEGERLENDIRMELERI (Akademik ve idari)

BOLOGNA DERS BILGIi PAKETLERININ PUKO BAGLAMINDA GUNCELLENMESI

BAHAR DONEMi FAALIYET TAKVIMi
SUBAT
BOLOGNA DERS BILGI PAKETLERININ PUKO BAGLAMINDA GUNCELLENMESI
KIiDR HAZIRLAMA
MART
KIDR HAZIRLAMA
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (IC PAYDAS)
KALITE KOMISYON TOPLANTISI (DIS PAYDAS)
NIiSAN
MAYIS

KALITE KOMISYON TOPLANTISI (IC PAYDAS)
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KALITE KOMISYON TOPLANTISI (DIS PAYDAS)
HAZIRAN
BIRIM OZDEGERLENDIRME VEYA AKRAN DEGERLENDIRME
PUKO DEGERLENDIRMELERI (Akademik ve idari)
YAZ DONEMI FAALIYET TAKVIiMI
TEMMUZ
BIRIM OZDEGERLENDIRME VEYA AKRAN DEGERLENDIRME
BOLOGNA DERS BILGI PAKETLERININ PUKO BAGLAMINDA GUNCELLENMESI
AGUSTOS

BOLOGNA DERS BILGi PAKETLERININ PUKO BAGLAMINDA GUNCELLENMESI

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitlinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem
alinmaktadir.

Kanitlar

e Ic Pavdas Listesi.pdf
e Pavda oriislerinin _alinmasi _siirecinde kullanilan veri toplama araci olarak web

sayfamiz.pdf

e Pavdaslarin geri bildirim mekanizmasi.pdf

e Planlama, uvygulama, izleme ve ivilestirme siireclerinin pavdas goriislerini dikkat aldigina
iliskin ubis i¢i yazilim.pdf
e CAKU Mezun Bilgi Sistemi.pdf

4. Uluslararasilasma

Universite Uluslararasilasma Politikas1 (Bkz.
https://relationsoffice.karatekin.edu.tr/uluslararasilasma-politikamiz-11673-sayfasi.karatekin ):

Universitemizin taninirligini artirmak,

Uluslararasi tiniversitelerle isbirligi ve ortakliklar gelistirmek,
Nitelikli uluslararas1 6grenciler yetistirmek,

Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararast 6gretim tiyesi sayisini artirmak.

Uluslararasilasma politikasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin al%C4%B1nmas%C4%B1 s%C3%BCrecinde kullan%C4%B1lan veri toplama arac%C4%B1 olarak web sayfam%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n geri bildirim mekanizmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Planlama, uygulama, izleme ve iyile%C5%9Ftirme s%C3%BCre%C3%A7lerinin payda%C5%9F g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerini dikkat ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin ubis i%C3%A7i yaz%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://relationsoffice.karatekin.edu.tr/uluslararasilasma-politikamiz-11673-sayfasi.karatekin

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e CAKU Uluslararasilasma Politikas1.pdf

e CAKU Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari.pdf

e Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin belgeler.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

e Uluslararasilasma sure lerlmn onetlml Ve or anizasyonel a 151 df

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

¢ Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig1 géstergeler.pdf

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini _izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar.pdf

e Uluslararasilasma siireclerine iliskin willik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari.pdf

B. EGIiTiM VE OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Uluslararas%C4%B1 protokol ve i%C5%9F birli%C4%9Fi uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin g%C3%B6stergelerin izlenmesi ve de%C4%9Ferlendirilmesine ili%C5%9Fkin belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi ve organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten birim (Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar i%C3%A7in ayr%C4%B1lan kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kurumun uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma performans%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere kulland%C4%B1%C4%9F%C4%B1 g%C3%B6stergeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma hedeflerine ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 izlemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulan mekanizmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerine ili%C5%9Fkin y%C4%B1ll%C4%B1k %C3%B6z de%C4%9Ferlendirme raporlar%C4%B1 ve iyile%C5%9Ftirme %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

1. Programlann Tasarmi ve Onay1

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi TY 'Y C'dir. Ayrica tiniversitemiz Bologna
stirecine adapte olmus durumdadir. Programlarin tasarimina paydas katilimi ise meslek
yliksekokullar1 bazinda stirekli saglanmaktadir. Fakiiltelere iligkin ise alanda uzman kisiler ya da
sektor temsilcilerinin yapmis oldugu ziyaretler esnasindaki goriisleri dikkate alinarak program
tasarimlar1 gozden gecirilmektedir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere iiniversitemiz
tarafindan "sinavsiz tiniversite" fikri yayginlastirilmaya calisilmaktadir. Boylece 6grencilerimizin
stireg icerisinde proje, ddev ve uygulama gibi faaliyetleri gergeklestirmesinin Ogrencilerimizin
aragtirma yetkinliklerini artiracagi diistintilmektedir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi ise bbs.karatekin.edu.tr adl1 web sitesi araciligiyla saglanmaktadir.

Ilgili programlarm gozden gecirilmesi oncelikle boliim baskan1 sorumlulugunda olup gerekli
giincellemelerin yapilmast ve birim kurulu tarafindan onaylanip daha sonra sirasiyla "Egitim
Komisyonu" ve "Bologna Esgiidim Komisyonu" tarafindan incelenerek Senato onayina
sunulmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Program tasarimi ve onavi icin kullanilan tanimli siirec kaniti.pdf
e Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari.pdf
e Pavdas katilimina iliskin kanitlar.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYY C uyumu tamimlanmus,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e tyyc ile iliskilendirme i¢in bbs.pdf

Ders kazamimlannin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e prog. ciktilar ve ders kazanimlari iliskisi bbs.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 i%C3%A7in kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kurumun e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/tyy%C3%A7 ile ili%C5%9Fkilendirme i%C3%A7in bbs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/prog. %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi bbs.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kamnitlar
e prog. ve ders bilgi paketleri icin bbs.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Her seviyedeki programda &grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmis olmasi i¢in bbs web sayfasi.pdf

o mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin bbs (6rnek gosterim).pdf

staj-yonergesi.pdf

Programlarda &grenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

mekanizma olarak bbs.karatekin.edu.tr.pdf

e Diploma Eki Y6nergesi.pdf

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanmimli siirecleri iceren

onetmelik.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kurumun 6lcme ve degerlendirme sistemi olarak basari degerlendirme yvonergesi.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

TURK OGRENCILER

Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina ogrenci yerlestirme islemi,
Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yerlestirme
Smavi ile yapilmaktadir. Universitemizde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans programlarina (Grafik
Tasarimi, Resim ve Seramik) Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinmaktadur.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksekogretim programlarina kabul ve kayit kosullar1, Universiteler
tarafindan

belirlenerek Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) onaylanir.

Cankir1 Karatekin Universitesi on lisans ve lisans programlarinda 6grenim gormek isteyen Yabanci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/prog. ve ders bilgi paketleri i%C3%A7in bbs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Her seviyedeki programda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredilerinin tan%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F ve payda%C5%9Flarla payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F olmas%C4%B1 i%C3%A7in bbs web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in bbs (%C3%B6rnek g%C3%B6sterim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/staj-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin mekanizma olarak bbs.karatekin.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Diploma Eki Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri i%C3%A7eren y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kurumun %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme sistemi olarak ba%C5%9Far%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6nergesi.pdf

uyruklu adaylardan;

a)- Dogumla Tiirk vatandasi olup da Igisleri Bakanligindan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni alanlar
ve bunlarin Tiirk

Vatandasligindan Cikma Belgesinde kayithi resit olmayan ¢ocuklarinin aldigi 5203 sayili Kanunla
Taninan Haklarin

Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi olduklarini belgeleyenlerin,

b)- Dogumla yabanci uyruklu olup daha sonra T.C. vatandasligina gegen ¢ift uyruklularin,

¢)- T.C. uyruklu olup lise 6greniminin son ti¢ yilin1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin,
¢)- KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayan GCE AL
sinav sonuclarina

sahip olanlar COYOS’e girebilirler. Sinavda basarili olan adaylar komisyonca degerlendirilerek ilan
edilen kontenjanlara

tercihleri dogrultusunda yerlestirilirler.

ULUSLARARASI DEGIiSIM OGRENCILERI

Cankir1 Karatekin Universitesinin anlasma imzaladig1 iiniversitelerde kayitli bulunan 6grenciler,
degisim ogrencisi olarak Universitemizde 6grenim gorebilirler. Yatay gecis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde YiiksekOgretim kurulu tarafindan olusturulan ilgili kabuller hakkinda
hazirlanan yonetmelik/yonerge/esaslar hiikiimleri uygulanmaktadir

Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

) Og‘renci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler
olarak yonetmelik.pdf
e Onceki §grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildifina dair

belge olarak yonetmelik.pdf
e Uvygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanit olarak iibf.pdf

e Pavdaslarin bilgilendirildigi mekanizmasi olarak ebys.pdf
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
ve tanimli siire¢ olarak yonerge.pdf

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler olarak y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair belge olarak y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Uygulamalar%C4%B1n tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerle uyumuna ve s%C3%BCreklili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak iibf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1n bilgilendirildi%C4%9Fi mekanizmas%C4%B1 olarak ebys.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Diploma, derece ve di%C4%9Fer yeterliliklerin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin kriterler ve tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Merkezi yerle%C5%9Ftirmeyle gelen %C3%B6%C4%9Frenci gruplar%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda kalan yatay ge%C3%A7i%C5%9F, yabanc%C4%B1 uyruklu %C3%B6%C4%9Frenci s%C4%B1nav%C4%B1 (Y%C3%96S), %C3%A7ift anadal program%C4%B1 (%C3%87AP), yandal %C3%B6%C4%9Frenci kabullerinde uygulanan kriterler.pdf

kriterler.pdf
. C")g“renci is yikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gésteren belge.pdf
e Diploma Eki Yonergesi 2.2 icin.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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1. Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikast dogrultusunda 6grenme metotlarim yogun
kullanan ders sayisinin her miifredat doneminde artirilmasini amaglamaktadir.

2. “web kampiis” i¢in uygun ders materyallerinin hazirlanmasi1 ve gelistirilmesi ¢aligsmalar1 5i

dersleri kapsaminda tamamlanmistir. Bu kapsamda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Ingilizce ve Temel Bilgi Teknolojileri Kullamimi dersleri uzaktan egitimle yapilmaktadir (Bkz.

https://uzem karatekin.edu.tr/default.aspx ).

3. "Sinavsiz Uuniversite" temasi kapsaminda Ogrencilerimizin siire¢ igerisinde proje, ddev ve

uygulama gibi faaliyetleri gergeklestirmesinin Ogrencilerimizin arastirma yetkinliklerini
artirmak amaglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

¢ Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulama olarak segmeli ders (yonerge kanutli).pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci basarisim_&lgme ve degerlendirmede kullamlan tamimli siirec _olarak BASARI
DEGERLENDIRME YONERGESI.pdf

e Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan lgme ve
degerlendirme yontemi olarak ubis i¢inde puko sekmesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir. Ancak almman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireglerinde kullanilmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1nda herhangi bir ek %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmaya gerek kalmaks%C4%B1z%C4%B1n tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Diploma Eki Y%C3%B6nergesi 2.2 i%C3%A7in.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirmede kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak BA%C5%9EARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Ders %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 de%C4%9Ferlendirmek %C3%BCzere kullan%C4%B1lan %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6ntemi olarak ubis i%C3%A7inde puko sekmesi.pdf

Kanitlar
e Tanmimh 6grenci geri bildirim mekanizmasi olarak ubis.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmasi olarak ubis.pdf
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirec olarak vonerge.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in egitimlere, seminerlere ve
konferanslara katilimlar1 i¢in maddi destek saglanmaktadir. Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in
ise giincel gelismeler cevrimi¢i olarak gerek ebys gerekse web sayfasi ilizerinden kendilerine
aktarilmaya calisilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI.pdf
e Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen dgretim elemani secimi ve davet
edilmede 2547 nolu kanun 40 d maddesi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
o OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI 4.2. i¢in.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kuruma d%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan ders vermek %C3%BCzere g%C3%B6revlendirilen %C3%B6%C4%9Fretim eleman%C4%B1 se%C3%A7imi ve davet edilmede 2547 nolu kanun 40 d maddesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 4.2. i%C3%A7in.pdf

Ogrencilerin kullanimina yonelik &grenme kaynaklar1 gerek basili gerekse ¢evrimigi olarak
¢esitlendirilmistir. Ogrencilerimiz kiitiiphane sistemi araciligiyla gerek farkli kiitiiphanelerdeki
kaynaklar1 isteyebilmekte gerekse de wuzaktan erisim aracilifiyla c¢evrimi¢i kaynaklara
erisebilmektedir. Diger taraftan derslik ve laboratuvar gibi 6grenme kaynaklar1 agisindan altyapi
yeterliligi bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenme kayna@i olarak kiitiiphane.pdf

biitce gerceklesme raporu.pdf

Ogrenme kaynaklarina erisim.pdf

E-6grenme uygulamalari olarak Uzaktan Egitim Merkezi.pdf

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak anket.pdf
Cankir1 Karatekin Universitesi derslikler.xls

Yillara gore yayinlar sayisi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiirtitmek tizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Faaliyetleri.pdf
ng“ enci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi.pdf
CAKU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler icin 6grenci anketi.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

o tesis ve yeterlilikler.xlsx

Engelsiz iiniversite
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler i%C3%A7in %C3%B6%C4%9Frenci anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/tesis ve yeterlilikler.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi kurumsal
amaclar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.

Kanitlar

¢ Engelli Og“renci Birimi - Cankir1 Karatekin ﬁniversitesi.pdf
e Turuncu Bayrak Odﬁh’i.p_df

Rehberlik, psikolojik damsmanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonug¢lar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e (grenci anketi rehberlik, kariyer geri bildirim i¢in.pdf
6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi i¢in kullanilan yontemler ise piyasa
kosullarindaki degisim ya da bilimsel gelismelere bagli olarak odak grup goériismeleri ve yogun
katilimli toplantilardir. Diger taraftan ders bilgi paketlerinin yer aldig1 bbs.karatekin.edu.tr adresinde
her bir boliime ait derslerin donemlik temelde Ogrenim ¢iktilar1t degistirilmeden yeniden
iceriklendirilmesine yonelik bir sisteme gecilmistir. Boylece ders igeriklerinin statik bir yapidan
dinamik bir yapiya gecisi saglanmasi amaglanmaktadir. Diger taraftan bbs.karatekin.edu.tr adresinde
i¢ ve dis paydaslarin goriiste bulunabilmesine iligkin her bir ders paketinin icerigine tiklandiginda
erisilebilen "Goriis Bildir" adli buton eklenmistir. Boylece hem i¢c hem de dis paydaslar dersin
icerigine  iliskin  goriislerini  iletebilmektedir. Mezunlar1  izlemeye  iliskin  ise
"http://mbs.karatekin.edu.tr/ " adl1 web sitesi kullanilmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarnim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program c¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

¢ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siire¢ olarak bbs.pdf

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma olarak kalite faaliyet takvimi.pdf

e Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizma.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir
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ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Stratejik Plan dahilinde arastirma stratejisine iligskin yol haritasini yansitan amag¢ ve hedefler
asagidaki gibidir:

AMAC 2: Bilimsel Ve Sanatsal Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak
HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek
HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezi Kurmak

Diger taraftan arastirma stratejisi KUSI(Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi), CAKU TEKNOPARK
(Cankir1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ve Teknoloji Transfer Ofisi dahilinde gelistirilecektir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e Arastirma Politikasi.pdf
e Arastirma stratejisi ve hedefleri.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI .pdf
Arastirma yonetim modeli.pdf

Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler.pdf

Paydas katilimina iliskin kanitlar BAP Toplanti1 Tutanagi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
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yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar
o Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri olarak CAKU Stratejik Plan.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Universitemizin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama ve tedarik etmesi ilgili yilin biitcesi dikkate
alinarak planlanmaktadir. Kaynaklar1 kullanma yontemleri ise katma deger yaratan aragtirmalara gore
ilgili komisyonlarca tayin edilmektedir. Diger taraftan eklerde sunulan TUBITAK kapsaml1 projeler
dahilinde de dis kaynak saglanmaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

¢ Arastirma-gelistirme biitgesi (1).pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2019 wvil1 Proje Yonetim Birimi Faalivet Raporu.pdf
e BAP Yonergesi.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e {ist yaz1 (1).PDF.pdf
e 2019 YILINDA BASLAYAN TUBITAK PROJELERI.docx

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kalk%C4%B1nma hedefleriyle uyumlu ara%C5%9Ft%C4%B1rma faaliyetleri olarak %C3%87AK%C3%9C Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme b%C3%BCt%C3%A7esi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 Proje Y%C3%B6netim Birimi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%BCst yaz%C4%B1 (1).PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/2019 YILINDA BA%C5%9ELAYAN T%C3%9CB%C4%B0TAK PROJELER%C4%B0.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlari yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar

) Q}AKU Doktora programlari.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin taniml1 siiregler birim bazl
olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda arastirma kadromuzdan hem alamiyla ilgili yaymlar hem de
pratige/sektore doniik uygulamalar katkilar sunmasi beklenmektedir. Ornegin, Cankir1 Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, CAKU Teknokent ve Teknoloji ve Transfer Ofisi dahilinde arastirma
yetkinliklerini uygulamaya doniistiirmeleri saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar
e OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI 3.1. icin.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6lgtilmesi ve
degerlendirilmesi stratejik planin yillik degerlendirilmeleri neticesinde agiklanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Doktora programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 3.1. i%C3%A7in.pdf

¢ Tubitak Siralamasi.pdf
e URAP Performans Siralamasi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal Katka Politikasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve

teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli olarak topluma hizmet etmektir.

Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumun her katmaninin mevcut sorunlarina ¢6ztim tiretmektir.

Toplumsal Katki Hedefleri

e Yerel, ulusal ve uluslararasi baglamda toplumun ihtiya¢larina uygun egitim-6gretim faaliyetleri
gerceklestirmek,

e Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel ve Teknolojik kapsamda bilimsel arastirma ve danismanlik
yapmak,

e Yerel ve ulusal baglamda tarim ve sanayisinin gelismesine katkida bulunmak,

e Sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi saglayacak bilimsel
calismalar yapmak ve tiniversite-toplum biitiinliiglinii saglamak,

e Mevcut toplumsal sorunlara ilgili kurumlarla isbirligi yaparak ¢dziim 6nerilerinde bulunmak

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

e toplumsal katki politikasi.pdf
e toplumsal katki stratejisi ve hedefleri.pdf
e Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin vaptigi toplumsal katki
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Tubitak S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/URAP Performans S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 stratejisi ve hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C3%9Cniversitedeki s%C3%BCrekli e%C4%9Fitim merkezi d%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda %C3%A7e%C5%9Fitli birimlerin yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 toplumsal katk%C4%B1 faaliyetleri.pdf

faalivetleri.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Cankir1 Karatekin Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmeye iliskin olarak nitelikli
akademik kadroya sahip bulunmaktadir. Diger taraftan fiziksel, teknik ve mali kaynaklar acisindan da

herhangi bir eksigi bulunmamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal katki faalivetlerini viiriiten arastirma ve uygulama merkezleri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Cankir1 Karatekin Universitesi toplumsal katki baglaminda calismalarina 2020 yili itibariyle
baslayacagindan su an itibariyle herhangi bir periyodik izleme ve siirekli iyilestirme calismamasi

yapilmamaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun akademik ve idari yapilanmaya iligkin durum teskilat semasinda goriildigi gibi
olgunlasmis bir diizeydedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 faaliyetlerini y%C3%BCr%C3%BCten ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve uygulama merkezleri.pdf

e Karatekin Universitesi Organizasyon Semasi.pdf

e viOnetim ve idari alanlarla ilgili politikasi.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler
tamimlanmistir ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ancak stire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e Siirec vonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yvonetim mekanizmalari.pdf

2. Kaynaklarnn Yonetimi

Insan kaynaklarmin yonetimi ve etkinligine iliskin yetki Personel Daire Baskanligi'ndadir. Mali
kaynaklar yonetimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmus siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

¢ Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanit olarak Temel
Egitim Ders Programi.xlsx
e Idari personelin _mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve

gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari.xlsx
e Akademik ve Idari Memnunivet Anketi.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiillen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirec.pdf

Finansal kaynaklarin dagilimi.pdf

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanit.pdf
Finansal kaynaklardaki cesitlilik olarak biitce kaniti.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere  kullandigi  bilgi  yOonetimi  mekanizmalar1  sunlardir;  bbs.karatekin.edu.tr  ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Karatekin %C3%9Cniversitesi Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/y%C3%B6netim ve idari alanlarla ilgili politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 y%C3%B6netimi modeli ve uygulamalar%C4%B1, ilgili sistemler, y%C3%B6netim mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fe al%C4%B1mlarda idari kadrolar%C4%B1n gerekli yetkinli%C4%9Fe sahip oldu%C4%9Funu g%C3%B6steren kan%C4%B1t olarak Temel E%C4%9Fitim Ders Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/%C4%B0dari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen g%C3%B6revlere uyumunun sa%C4%9Flanmas%C4%B1 ve geli%C5%9Fimine y%C3%B6nelik hizmet i%C3%A7i e%C4%9Fitim uygulamalar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Akademik ve %C4%B0dari Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Finansal kaynaklar%C4%B1n y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Finansal kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Finansal kaynaklar%C4%B1n etkin ve verimli kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Finansal kaynaklardaki %C3%A7e%C5%9Fitlilik olarak b%C3%BCt%C3%A7e kan%C4%B1t%C4%B1.pdf

ubis.karatekin.edu.tr'dir. Diger taraftan kurumsal hafizayr korumak ve stirdiiriilebilirligini giivence
altina almak {izere yapilan uygulamalar ise r¢evrimici olarak ebys adli sistemde saklanmaktadir. Bu
sisteme "https://ebys.karatekin.edu.tr" adresinden erisilebilmektedir. Her {i¢ uygulamada
tiniversitenin kendi yazilim ekibi tarafindan yonetilmektedir. Bu nedenle sistemdei giincellemeler ya
da aksakliklar kisa siirede giderilebilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1- Gelen-Giden Evrak Islemleri Is Akis Semasi.pdf

e Bilgi vonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli.pdf
e Bilgi vonetim sistemi ve bu sistemin fonksivonlari.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamava vonelik politika.pdf
4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler 6ncelikle
kurum i¢inde ilgili birimlerce belirtilmektedir. Sonrasinda da "https://ekap.co" adresinde yayinlanarak
alim gergeklestirilmektedir

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
giivence alta alinmasina yonelik uygulamalar ise ilgili birimlere birakilmistir. Ornegin, yemek
hizmetlerinin degerlendirilmesi diizenli olarak "SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI" tarafindan yapilmaktadir. Personel servislerinin degerlendirmesi ise "Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1" tarafindan gerceklestirilmektedir

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/1- Gelen-Giden Evrak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Bilgi y%C3%B6netimi politikas%C4%B1 ve kurumsal bilgi y%C3%B6netimi modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Bilgi y%C3%B6netim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Bilgi g%C3%BCvenli%C4%9Fini ve g%C3%BCvenirli%C4%9Fini sa%C4%9Flamaya y%C3%B6nelik politika.pdf

o Tedarikgcilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar olarak SKS birimi.pdf
e Tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politika olarak Idari Mali 1§Ier
Sube.pdf

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi.pdf
e Tedarikcilerin memnunivetini 6lcmek iizere kullanilan anket.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Giincel verileri kamuoyuyla paylasimi iki bi¢cimde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda hem
tiniversitesi web sitesi hem de basili ve gorsel basin aracilifiyla duyurular yapilmaktadir. Diger
taraftan kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalarinda
mevzuatlar ve yonetmelikler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanall olarak web sayfasi.pdf
o Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanali olarak sosyal aglar.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politika.pdf
e Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uveulama 6rnekleri olarak faalivet

raporlari.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun 2019 y1l1 igerisinde dis degerlendirme siireci sonrasi gelismeye acik yonlere iliskin yaptigi
calismalar su sekildedir;

1. Kalite Giivence Sistemi

o Stratejik plandaki hedeflere iligkin izleme yontemleri sistematik hale getirmek icin "stratejik
yonetim" yazilimi kullanilmaya baglanmistir.

o Kalite politikasina iliskin i¢ paydaslardan aralik ayr igerisinde yeniden degerlendirmelerde
bulunmalar1 istenmistir.

e Uluslararasilagma politikasi belirlenmistir.

o Kalite Komisyon Calisma Usul ve Esaslar1 yayinlanmaistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7ilerle olan ili%C5%9Fkilerin y%C3%B6netimine y%C3%B6nelik kurumsal politikalar olarak SKS birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7ilerle olan ili%C5%9Fkilerin y%C3%B6netimine y%C3%B6nelik kurumsal politika olarak %C4%B0dari Mali %C4%B0%C5%9Fler %C5%9Eube.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Tedarik edilen hizmetlerin, mallar%C4%B1n ve tedarik%C3%A7ilerin listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Tedarik%C3%A7ilerin memnuniyetini %C3%B6l%C3%A7mek %C3%BCzere kullan%C4%B1lan anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lan bilgiler ve bu bilgilerin payla%C5%9F%C4%B1m kanall olarak web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Kamuoyu ile payla%C5%9F%C4%B1lan bilgiler ve bu bilgilerin payla%C5%9F%C4%B1m kanal%C4%B1 olarak sosyal a%C4%9Flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Hesap verebilirlikle ili%C5%9Fkili olarak benimsenen kurumsal politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Hesap vermeyi g%C3%BCvence alt%C4%B1na alan mekanizmalar ve uygulama %C3%B6rnekleri olarak faaliyet raporlar%C4%B1.pdf

e Paydaslarin sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizma
tiniversite anasayfasinda yer almaktadir

2. Egitim ve Ogretim

¢ Programlarin 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi saglanmistir.
e Gergekei is yiikii belirlenmesine iliskin AKTS is yiikii hesaplama aracibologna.karatekin.edu.tr
adresine konmustur.

3. Arastirma ve Gelistirme

¢ Cankir1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi (teknokent) kurulmustur.
e Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.

4. Toplumsal Katki

¢ Kurum olarak toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefler ortaya konmustur.
e 2020 itibariyle toplumsal katki ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

5. Yonetim Sistemi

e Kurum kullanilan yazilimlar1 (UBIS, EBYS) kendisi yonettiginden mevcut sistemini daha iyi
hale getirmeye ¢alismaktadir.
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